ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - CIS-AMARP

Os Municipios que integram o Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do
Rio do Peixe — CIS-AMARP, através de seus Prefeitos reunidos em Assembléia
Geral Ordinéria, realizada no dia 23 de outubro de 2009, aprovam o presente
Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Rio do Peixe-
CIS-AMARP, com personalidade juridica de direito publico, sob a forma de
associacdo publica, objetivando ordenar a utilizagdo dos recursos disponiveis e
reforcar o papel do municipio na modernizacéo da gestao publica, com observancia
da Lei n® 11.107/05, Decreto Federal n. © 6.017, de 17/01/2007 e legislacéo
municipal pertinente.

ESTATUTO
TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Rio do Peixe - CIS-
AMARP — é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associacdo publica,
devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
da Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005, Contrato de Consércio e demais normas
pertinentes, pelo presente Estatuto Social e pela regulamentacdo que vier a ser
adotada pelos seus 6rgdos competentes.

Art. 2° O CIS-AMARP é constituido pelos Municipios: Arroio Trinta, Cacador,
Calmon, Frei Rogério, Ibiam, lomeré, Lebon Régis, Macieira, Pinheiro Preto, Ponte
Alta do Norte, Rio das Antas, Salto Veloso, de acordo com as Leis Municipais
aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de Vereadores, cuja
representacdo se dara através do Prefeito Municipal.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengcbes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a
partir da data de publicacdo do Protocolo de Intencdes.

§ 2° A ratificacao realizada apos 6 (seis) meses da subscricdo somente serd valida
apos homologacéo da Assembléia Geral do Consorcio.

§ 3° O municipio ndo designado no Protocolo de Inten¢cdes ndo poderéd integrar o
consorcio, salvo por meio de alteracdo do Contrato de Consaorcio Publico.



~ CAPITULOII 3
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURAGAO.

Art. 3° O CIS-AMARP tera sede e foro na Rua Manoel Roque, 89, no edificio sede
da AMARP, na cidade de Videira, Estado de Santa Catarina.

Art. 4° A area de atuacdo do Consorcio sera formada pelos territorios dos municipios
gue o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para as finalidades a que se propde.

Art. 5° O CIS-AMARP ter& duracao indeterminada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6° Sao finalidades do CIS-AMARP:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servicos de saude em carater suplementar e
complementar a populagdo dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos nao
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integracéo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
operacionalizacdo das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servigos de
saude prestados a populacgéao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promoc¢éo da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servi¢os e
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude,;

VII - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios
consorciados de acordo com o0s projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CIS-AMARP;

VIIl - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
acOes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemiologica;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢des epidemioldgicas da
regido oferecendo alternativas de a¢des que modifiguem tais condic¢oes;

X - viabilizar agBes conjuntas na &rea da compra e ou produgdo de equipamentos,
materiais, medicamentos e outros insumos;



Xl - incentivar e apoiar a estruturacao dos servi¢cos basicos de salude nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagndstico para a correta utilizacdo dos servicos oferecidos através do Consoércio;

XIl - prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas a
promocdo da saude da populagdo dos municipios consorciados;

XIll - estabelecer relacbes cooperativas com outros consoOrcios regionais que
venham a ser criados e que por sua localizagcdo, no ambito macro-regional,
possibilite o desenvolvimento de a¢des conjuntas;

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMARP podera:

| - adquirir e/ou receber em doacdo ou cessdo de uso, 0os bens que entender
necessarios, os quais integrardo seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencbes de outras entidades e 6rgdos governamentais ou da
iniciativa privada;

[l - prestar a seus consorciados 0S servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitacbes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizacao
do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste artigo, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitacdo para contratacdo de servicos e insumos
em nome dos municipios consorciados;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°
8.666/93.

TITULO Il
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestao associada de servi¢os publicos de
saude, delegando ao consorcio a prestacao de servigos previstas no artigo 6° e seus
incisos, deste Estatuto.

TITULO Il
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO
CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° deste Estatuto, serdo firmados por cada ente
consorciado com o consorcio.



81° O contrato de programa devera:
| - atender a legislacdo de concessodes e permissdes de servi¢os publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e
financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares;

§ 2° O Consoércio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administracao indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso
XXVI da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o
consoércio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consércio.

8 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera 0 da respectiva dotacdo orcamentaria, exceto 0s contratos de rateio que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes
contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacoes
de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de
rateio.

TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Consorcio sera organizado por Contrato de Consorcio Publico.
Paragrafo Unico. O consorcio regulamentard em Regimento Interno, aprovado em

Assembléia Geral, as demais situacbes nao previstas no Contrato de Consorcio
Publico e no Estatuto Social.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 11. O CIS-AMARP tera a seguinte estrutura basica:
| - Assembléia Geral;



Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral, instdncia méaxima do Consoércio, € 6rgdo colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e
sera comandada por uma Diretoria, assim constituida:

| - Presidente;

Il — 1° Vice-Presidente;
lIl — 2° Vice-Presidente;
IV — 1° Secretario;

V — 2° Secretario

8 1° A Diretoria sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para o0 mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por
mais um periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

8 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneracdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.

8 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposicoes
contidas no presente Estatuto.

8 5° Poderdo concorrer a eleicdo para a Diretoria os prefeitos dos municipios
consorciados e em dia com suas obriga¢cdes contratuais, até 90 (noventa) dias antes
da eleigao.

8 6° Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembléia Geral,
com direito a voz.

8 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacao do
Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8° A Assembléia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio, ou
pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a
segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do
ano seguinte, para deliberacao sobre o Relatério de Gestédo, Balan¢co do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas



e Orcamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicdo da sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do
consorcio, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras
finalidades.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocacao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacdo, trinta minutos apos o horario estabelecido para a
primeira convocacédo, com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.
Paragrafo unico. O voto sera publico e nominal.

Art. 15. Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intencdes apos 6 (seis) meses de sua subscricao;

[l - aprovar as alteragbes do Regimento Interno, bem como deliberar e dispor sobre
0S casos 0Mmissos heste estatuto;

IV - aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;
V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de
rateio, e respectivas cotas de servicos;

VIl - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consorcio;

c) o Plano de Metas;

d) o Relatério Anual de Atividades;

e) a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, apos a analise do Conselho Fiscal;
f) a realizacdo de operacdes de crédito;

g) a celebracdo de convénios;

h) a alienacéo e a oneracéo de bens imoveis do Consorcio;



I) a mudanca da sede.
VIII - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeacé&o do Diretor Executivo do Consoércio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no
anexo unico deste Estatuto;

XI - prestar contas ao 6rgédo concessor dos auxilios e subvencdes que o consorcio
venha a receber,

XIl - contratar servi¢os de auditoria externa;

Xl - aprovar a extingdo do consorcio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.

Art. 16. O quorum de deliberac@o da Assembléia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas
nos incisos Il e Xl do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no
inciso VII, alinea “h”, do artigo anterior;

[l - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacdes.
8 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as delibera¢cdes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consorcio:

| - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva,
[l - dar posse aos membros do Conselho Fiscal,

IV - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestacédo de
contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancérias e o0s
recursos do Consorcio;

VI - convocar as reunioes da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

VIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;



VIII - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que
nao tenham sido outorgadas por este Estatuto a outro 6érgéo do Consorcio.

8§ 1° As competéncias arroladas neste artigo poderdao ser delegadas ao Diretor
Executivo.

8§ 2° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducéo
administrativa do Consoércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal € o 6rgédo de fiscalizacao do CIS-AMARP, sera composto
por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim
distribuidos:

| - trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados;

Il - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Colegiado de Secretarios
de Saude da regido da AMARP.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares de acordo com o0 previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mandato de um ano.

8 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceber4d remuneragdo ou
quaisquer espécies de verbas indenizatorias

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operacdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembléia
Geral a contratacao de auditorias;

[ll - emitir parecer sobre a proposta orgcamentaria, balancos e relatérios de contas
em geral a serem submetidas a Assembléia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva
para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de
normas legais, estatutarias ou regimentais.



SECAO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo do CIS-AMARP e sera constituida
por um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consorcio.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execucao das atividades do Consorcio;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demisséo e aplicacdo de
sancbes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, ap6s o parecer do Presidente do Consércio;

Il - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual;
IV - elaborar o Balanco e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho
Fiscal;

VI - elaborar as Prestacdes de Contas dos auxilios e subven¢des concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgédo Concessor ;

VII - dar publicidade anualmente do Balanco Anual do Consorcio;

VIl - movimentar em conjunto com o Presidente do Consoércio, as contas bancarias
e 0s recursos do Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembléia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante
cotacdo prévia de precos e observado o artigo 25 deste Estatuto;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

Xl - providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Geral;

XIl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e pelo
Conselho Fiscal;

XIII - elaborar os processos de licitagdo para contratacdo de empresas e instituicbes
e celebracdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e
profissionais autbnomos;

XIV - propor a Assembléia Geral a requisicdo de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para servir ao Consorcio.



TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do consércio é o da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico.

§ 1° A estrutura administrativa do Consadrcio, obedecido o disposto neste Estatuto,
sera definida no Regimento Interno.

8 2° Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consércio ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigacbes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢ées do Estatuto do consorcio.

Art. 24. O quadro de pessoal do Consorcio € composto por 10 (dez) empregados
publicos, na conformidade do Anexo Il deste Estatuto.

8 1° O emprego publico de Diretor Executivo do consorcio devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia de gestdo de servicos de salde, com
formacao de nivel superior, de livre admisséo e demissao.

8 2° A remuneracdo dos empregos publicos é a definida no Anexo Il deste Estatuto.

8§ 3° Os empregados publicos nédo tém direito a estabilidade no servigo publico.

CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES

Art. 25. As contratacdes de bens, obras e servicos realizadas pelo consorcio
observardo as normas de licitagBes publicas e contratos administrativos.

Art. 26. Os editais de licitacdes e 0s extratos de contratos celebrados pelo consércio
deverdo ser publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores - internet.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 28. O patriménio do CIS-AMARP sera constituido:
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| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Art. 29. Constituem recursos financeiros do CIS-AMARP:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneracao dos préprios servigos prestados;

lIl - os auxilios, contribuicbes e subvencbes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doacdes e legados;

VI - o produto de alienag&o de seus bens livres;
VII - o produto de operacdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao
financeira.

Art. 30. A contabilidade do consoércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/00.

TITULO VI
CAPITULO V
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 31. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelos consorcios e
aos servicos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 32. Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada consorciado
podera colocar a disposicdo do CIS-AMARP o0s bens e servicos de sua propria
administracao para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa e no
contrato de rateio.

TiITULO V
DA RETIRADA, EXCLUSAO E ALTERACAO E EXTINCAO
CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 33. Cada s6cio podera se retirar, a qualquer momento do Consorcio, desde que
denuncie sua contratacdo num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo
das obrigacOes e direitos, até sua efetiva retirada.
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CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 34. Sera excluido do Consoércio o participante que tenha deixado de incluir no
Orcamento Municipal do ano em curso a dotacdo devida ao Consoércio assumida em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensio, periodo em
que o consorciado podera se reabilitar.

Art. 35. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
30 (trinta) dias com as obrigacdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do
pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO Il )
DA ALTERACAO E EXTINGAO

Art. 36. A alteracdo e a extincdo de contrato de Consorcio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os
entes consorciados.

8 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao associada de
servigos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consorcio.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornard aos seus
orgaos de origem.

8 4° A retirada ou a extingdo do consoércio ndo prejudicara as obrigacOes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indeniza¢cfes eventualmente devidas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIS-AMARP
acontecera na forma prevista no regimento interno, aprovado em assembléia geral,
sendo a primeira eleicdo realizada no més de janeiro do exercicio seguinte a
ratificacdo por lei a todos Municipios consorciados.

Art. 38 Funcdes administrativas do Consorcio poderdo, provisoriamente, ser
delegadas a Associacdo de Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP por
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meio de resolugdo do Presidente do Consorcio, sem 6nus financeiro para o
Consorcio.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de Execucéo do
Orgcamento e prestacéo de contas.

8 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do
Consorcio, para deliberacdo em Assembléia Geral, o Relatério de Gestao, Balango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e 0 Plano
de Metas e Orcamento para 0 novo exercicio.

8 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatérios e documentos citados e participar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 40. A interpretacdo do disposto neste Estatuto devera ser compativel com os
seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementacao de qualquer dos objetivos do Consoércio;

Il - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou
documento do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisfes do Consdrcio tenham explicita e
prévia fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administracdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consoércio sejam coerentes com o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude.

Art. 41. Quando adimplente com suas obrigacGes, qualquer ente consorciado €
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Protocolo de Intencdes.

Art. 42. Os casos omissos ao presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia
Geral e pelas legislacfes aplicaveis a espécie.
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Art. 43. As normas do presente Estatuto entrardo em vigor a partir da data da sua

publicacdo na imprensa oficial.

Art. 44, Fica estabelecido o foro da Comarca de Videira/SC para dirimir quaisquer
demandas envolvendo o Consoércio CIS-AMARP.

Salto Veloso SC, 23 de outubro de 2009.

CLAUDIO SPRICIGO
PREFEITO DE ARROIO TRINTA

ALCIDES FRANCISCO BOFF
PREFEITO DE CALMON

NESLON GRASSI
PREFEITO DE IBIAM

LUDOVINO LABAS
PREFEITO DE LEBON REGIS

EUZEBIO VIECELLI
PREFEITO DE PINHEIRO PRETO

ALCIR JOSE BODANESE
PREFEITO DE RIO DAS ANTAS

SAULO SPEROTTO
PREFEITO DE CACADOR

IVONETE ZAGER FELISBINO
PREFEITA DE FREI ROGERIO

ANTONINHO BALDISSERA
PREFEITO DE IOMERE

EMERSON ZANELLA
PREFEITO DE MACIEIRA

RUBENS BERNARDO SCHIMIDT
PREFEITO DE PONTE ALTA DO
NORTE

PEDRINHO ANSILIEIRO
PREFEITO DE SALTO VELOSO

HUMBERTO DALPIZZOL
Advogado OAB N° 15588
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ANEXO |

I- EMPREGOS PUBLICOS

Embpreao Vagas Vencimento | Carga Provimento Escolaridade

preg g R$ Horaria Minima
Diretor Executivo 01 3.500,00 40h Em Comisséo Curso Superior
Gerente de Programa 02 2.500,00 40h Em Comisséo Curso Superior
Técnico Administrativo 02 1.500,00 40h Concurso Publico | Curso Superior
Auxiliar Administrativo 04 800,00 40h Concurso Publico | Ensino Médio
Auxiliar de Servigos 01 400,00 40h Concurso Publico | Ensino
Gerais Fundamental
Total Geral 10

Il — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

e Administrar as acbes desenvolvidas pelo Consércio, na condicao de gestor e

articulador, fomentando discussdOes, debates e reunides, no intuito de

aprimorar a qualidade dos servicos prestados pelo Consorcio para seus entes

e para a populacdo da area de influéncia de uma maneira geral.

e Controlar a movimentagcédo de documentos internos e externos;

e Implantar na esfera do Consércio, técnicas de organizacdo e meétodos,

administracao financeira, administracado de recursos humanos, administracao

de materiais e compras, administragdo de patriménio (bens, valores e

capitais), administracéo de custos e administracao do servi¢o publico;

e Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao

Consoércio, como gestor delegado pela Presidéncia;
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Elaborar as pautas das reunifes, responsabilizando-se por todas as questfes
afeitas ao tema, tais como convocacgdo, preparacdo de espacos fisicos e

material de apoio, etc;

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da

Assembléia;

Administrar o patrimdnio e as questdes orcamentarias do Consoércio,
elaborando andlises e relatorios contabil e financeiros, evidenciando a saude

financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento,
implantacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos relacionados as

atividades do Consarcio, perseguindo os objetivos definidos;
Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;

Encarregar-se da representacdo do Consércio perante os agentes de controle
e a opinido publica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizacfes, balancetes e balancos, estratégias e acdes de valorizacéo e de

qualificacdo ambiental, no ambito das competéncias do Consércio;

Exercer o auto-controle em cada operacdo/tarefa, observando os parametros
de qualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se

necessarios os resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitacdo dos superiores.

GERENTE DE PROGRAMA

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicoes;

Organizar e executar a gestdo administrativa do Consaorcio, em especial a

relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Consorcio;

Executar os processos de licitagdo publica e os contratos administrativos;
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e Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio.

TECNICO ADMINISTRATIVO

e Assessorar 0 Consorcio em sua area de competéncia e formacéo, gerando
dados e informacbes, subsidiando e compartilhando experiéncias no

desenvolvimento das atividades da entidade;

e Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao préprio Consércio, na

elaboracado de estratégias e acoes;

e Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificacoes,

pareceres e normas técnicas;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com

solicitag&o superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuigcoes;

e Responsabilizar-se  pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto,

correspondéncias, secretaria geral do consorcio;
e Participar nos processos de licitagao;
e Realizar o controle de documentos de pessoal do Consoércio;

e Demais atividades administrativas do Consoércio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Auxiliar na execucdo de atividades genéricas do consorcio, em especial a

limpeza e conservacéo da sede do consorcio;
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Executar servicos de entrega de malotes e documentos;

Demais servicos de apoio as atividades administrativas do consorcio.
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