ANEXO V

PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO
(Art. 92, 14, § 12)

I - INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

1- Informagodes Gerais:

Entidade: Consorcio Intermunicipal de Saudde do Alto Vale do Rio do Peixe
CNPJ: 11.023.771/0001-20

Enderego: Avenida Manoel Roque, 99, bairro Alvorada, Videira — SC.
E-mail: cisamarp@cisamarp.sc.gov.br

Sitio Eletronico:

WWW.cisamarp.sc.gov.br

Rol dos Responsaveis

Cargo Nome CPF Cargo/Fung¢do | Periodo | Ato Ato Endereco e-mail
de Nome | Exonera
gestao acaoe | caoe
data data
Presidente Moisés Diersmann 024.651.199-07 | Presidente 2019 ATA - Rua Benno moisesluzerna@gmail.com
Ne 01 Dresch - Vila
DE 05 Alemanha -
DE Luzerna
FEVER
EIRO
DE
2019
Diretor Marcélo José Borsatti | 425.790.239-68 | Diretor - Portari - Rua Suiga, cisamarp@cisamarp.sc.gov
Executivo ane 318. .br
04/20 Fraiburgo.
16
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Membros de
conselho
administrativo,
deliberativo, curador
ou fiscal

Dorival Ribeiro dos
Santos

195.397.549-68

Presidente do
Conselho
Fiscal

2019

ATA
Ne 01
DE 05
DE
FEVER
EIRO
DE
2019

Rua Felipe
Schmidt n?
1435, Centro

prefeito@catanduvas.sc.go
v.br

Pedro Rabuske

508.424.129-72

Membro do
Conselho
Fiscal

2019

ATA
Ne 01
DE 05
DE
FEVER
EIRO
DE
2019

Av. Marechal
Arthur Costa
e Silva n2 111,
Centro

gabinete@pinheiropreto.sc
.gov.br

Claudio Spricigo

551.995.939-00

Membro do
Conselho
Fiscal

2019

ATA
Ne 01
DE 05
DE
FEVER
EIRO
DE
2019

Rua Orlando
Zardo N2 33 -
Centro

prefeitura@arroiotrinta.sc.
gov.br

2- Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes;

e Assembléia Geral, composta pela Diretoria: Presidente; 12 Vice-Presidente; 22 Vice-Presidente; 12 Secretario; 22 Secretario;

e Conselho fiscal, sendo 5 membros efetivos e 5 suplentes;

e Diretor Executivo

e Gerente Administrativo |

e Gerente Administrativo Il




e Assessor Juridico

e Gerente de Finangas

e Técnico Administrativo

e Controlador Interno

e Auxiliar Administrativo

e Auxiliar de Servicos Gerais

3- Competéncias institucionais.

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salde de interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servicos de salide em carater suplementar e complementar a populacdo dos municipios consorciados, em conformidade com as
diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos ndo possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;
IV - estimular a integracdo das diversas institui¢cGes publicas e privadas para melhor operacionalizacdo das atividades de saude;
V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de saude prestados a populacdo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promocao da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CISAMARP;

VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agdes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;
IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢des epidemioldgicas da regido oferecendo alternativas de a¢ées que modifiquem tais condigdes;
X - viabilizar a¢Ges conjuntas na area da compra e ou produgao de equipamentos, materiais, medicamentos e outros insumos;

Xl - incentivar e apoiar a estruturagao dos servigos basicos de saide nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
diagndstico para a correta utilizagdo dos servigos oferecidos através do Consorcio;

XIl - prestar assessoria na implanta¢do de programas e medidas destinadas a promog¢ao da saude da populagdo dos municipios consorciados;

XIll - estabelecer relagdes cooperativas com outros consércios regionais que venham a ser criados e que por sua localizacdo, no ambito macro-regional, possibilite
o desenvolvimento de a¢des conjuntas.



Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

1 e 2-Programas de governo:

Programas e a¢oes Previsao Execucgao Diferengas
Cod Funcgao, Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
subfuncao, Nominal % Nominal %

Programa/acdo

10 SAUDE 7.643.372,00 7.593.286,75 50.085,25 | 0,0065

302 ASSISTENCIA 7.643.372,00 7.593.286,75 50.085,25
HOSPITALAR E 0,0065
AMBULATORIAL

302.1 SAUDE PARA 7.643.372,00 7.593.286,75 50.085,25 0,0065
TODOS

302.1.2.1 |Manutengdo do 666.600,00 618.610,25 47.989,75 0,0775
CISAMARP

302.1.2.2 |Manutengdo do 6.976.772,00 6.974.676,50 2.095,50
CISAMARP
Prestacao de 0,0003
Servigos

Ndo possuimos metas fisicas, pois existe uma tabela de valores e os municipios escolhem livremente quais procedimentos utilizar e em quais prestadores, sendo

gue a limitagdo mensal e anual é feita pelo valor financeiro or¢ado na LDO e LOA de cada municipio.

3) Contingenciamento de despesas no exercicio

N3o houve.

4) Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N3o houve.

5) as razdes e/ou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro




N3o houve.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que s3o titulares de
cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item lll, alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em que for
contabilizada a despesa

Exercicio: 2019

. Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
Vinculo (54) : TOTAL
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Servidores
ocupantes
de
cargo/empre
go em
comissao
sem vinculo
efetivo com
o Ente
Total 29.638,28 16.901,14 30.878,05 | 24.867,21 | 24.867,20 | 22.131,31 | 23.674,69 | 23.149,76 | 29.116,68 | 18.212,80 | 31.961,99 | 36.075,94 | 311.475,05

29.638,28 16.901,14 30.878,05 | 24.867,21 | 24.867,20 | 22.131,31 | 23.674,69 | 23.149,76 | 29.116,68 | 18.212,80 | 31.961,99 | 36.075,94 | 311.475,05

NOTAS:
(54) Incluir apenas uma das opg¢oes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungdo exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder
a situagao atual em que se encontre. Em caso de acumulagdo informar ambos cargos.

(55) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento é de responsabilidade da
Unidade Gestora. Incluir todas as verbas de carater remuneratdrio e indenizatdrio integrantes da folha de pagamento, bem como as contribui¢des recolhidas
(patronal) pelo Ente a previdéncia social, abrangendo ainda, no caso de unidades gestora do Estado, a previdéncia complementar SC PREV.




QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item lll, alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em que for
contabilizada a despesa

‘ Exercicio: 2019
, Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
Vinculo (54) - TOTAL
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
estagiarios/bolsistas de
qualquer nivel de
escolaridade, inclusive os 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00 1806,67 | 1860,00 | 1860,00 | 2763,33 | 2790,00 | 2790,00 | 1860,00 | 20380,00
médicos residentes
Total 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00 1806,67 | 1860,00 | 1860,00 | 2763,33 | 2790,00 | 2790,00 | 1860,00 | 20380,00

NOTAS:

(49) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes.

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea “a”) — Considerar na Unidade Gestora em que for
contabilizada a despesa

Exercicio: 2019
Quantidades/Més (40)
Vinculo (39) .

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Servidores ocupantes de
cargg/eNmprego ,em 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
comissdo sem vinculo
efetivo com o Ente (47)

Total




QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea “a”) — Considerar na Unidade Gestora em que for
contabilizada a despesa

Exercicio: 2019

Quantidades/Més (40)

Vinculo (39)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

(49) Incluir todos os
estagiarios/bolsistas de
qualquer nivel de 1 1 1 1 1 2 2 2 2 ) 2 2
escolaridade, inclusive os
médicos residentes.

Total

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servigos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més:

N3o possuimos pessoas nessa condicao.
c) Ndo se aplica.

d) discriminagdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacdo
em lucros e a qualquer outro titulo:

N&o ha previsao de pagamentos de valores para Diretoria da Assembléia e Conselhos.

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item IV)
Exercicio:

2019

Entidade Beneficiada

Espécie de Transferéncia
(Subvencao, Auxilio,
Contribuicdo)

Formalizagdo (Convénio,
Termo de Parceria, Termo de
Cooperacdo etc.)

Valor Anual
Transferido (Pago)




AMARP - Associa¢do dos Municipios CONVENIO DE COOPERACAO 39 771 36
do Alto Vale do Rio do Peixe TECNICA 01/2018 e
Total 39.771,36

VI - INFORMAGOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

Nao temos Controle Interno formalizado.

a) Recomendagdes expedidas e providéncias adotadas:

b) Recomendacdes pendentes:

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICiPIOS):

N&o possuimos.

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

a) Identificagdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:
1) dados da entidade parceira (hnome e CNPJ);

AMARP, Associacdao dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe
CNPJ: 82.828.336/0001-01



2) dmbito de atuacdo da entidade (art. 32 da Lei 9.790/99 e legislacdo estadual equivalente);

Associacdo de municipios.

3) regulamento da contratacdo de obras e servigos (art. 14 da Lei 9.790/99 e legislacdo estadual equivalente);
b) informacgdes sobre o termo de parceria:

1) n2 e data da celebracdo;

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 01/2018 de 03 de janeiro de 2019.

2) forma de escolha da unidade parceira;

Por estarmos instalados em sala cedida da Associagdo e ndo termos o quadro de funcionarios proprio e para o bom andamento dos servigos do consércio,
firmamos a parceria.

3) objeto;

O objeto do presente convénio é a presta¢ao de apoio técnico entre o CISAMARP e a AMARP possibilitando que as entidades possam mutuamente se ajudar
na consecucdo de processos e procedimentos administrativos, financeiros e contabeis.

4) unidade jurisdicionada parceira;

5) periodo de vigéncia (inicio e fim);
03/01/2019 até 31/12/2019
6) valor global em reais (da unidade jurisdicionada e da entidade);

R$ 39.771,36 (TRINTA E NOVE MIL, SETECENTOS E SETENTA E UM REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS.)



c) valores repassados em razdo de termos de parceria firmados, especificando os valores mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira (home e
CNPJ);

RS 3.962,80 até junho de 2019 e 2665,76 de julho a dezembro de 2019 - AMARP, Associa¢do dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe
CNPJ: 82.828.336/0001-01.

c) avaliagdo dos resultados obtidos com a parceria:
Economia de recursos financeiros, com pagamento de agua, luz, telefone e aluguel.
Otimizacao e agilidade nos processos devido a integragdo com os funcionarios da unidade parceira.
Uso da estrutura fisica da Associacdo de municipios, evitando gastos com compra de méveis e materiais, bem como manutengdo das instalagoes fisicas.

1) identificacdo da entidade parceira (nome e CNPJ);

AMARP, Associagao dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe
CNPJ: 82.828.336/0001-01

2) demonstrativo dos indicadores pactuados com a entidade parceira (nome de identificacdo do indicador, férmula de calculo, unidade de medida, periodicidade
de medicdo;

3) afericdo dos resultados do indicador (meta do exercicio (pactuada, realizada, percentual de realizacdo); percentual de realizagdo da meta de exercicios
anteriores;

4) analise dos indicadores definidos no termo de parceria, demonstrando se os objetivos estabelecidos com a parceira foram atingidos e em que medida."

N&o possuimos indicadores, mas o objeto da parceria foi realizado integralmente e de forma benéfica ao consdrcio.



