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REGIMENTO INTERNO

72 Alteragao do Regimento Interno do Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Rio do

Peixe- CISAMARP

O Conselho Administrativo do Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Rio do Peixe -
CISAMARP, em reunido realizada no dia 06 de Dezembro de 2023, na cidade de lomeré aprovou e eu,
Presidente do CISAMARP/SC, publico o presente Regimento Interno, em atendimento ao disposto no

art. 18, ll, do Contrato de Consoércio e a Lei Federal n? 11.107/05.

Revoga-se as disposicdes em contrario.

Art. 12 A estrutura do CISAMARP é a definida no artigo 11 do Contrato de Consdrcio Publico,
representada nos termos do organograma disposto no Anexo I:

| - Assembleia Geral;

Il — Conselho Administrativo;
Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;

V- Colegiado de Saude;

Art. 22 Os érgaos componentes da estrutura do CISAMARP deliberardo sobre suas competéncias
mediante decisdao tomada por maioria simples de votos dos consorciados presentes, salvo quando
exigida maioria qualificada pelo Contrato de Consércio Publico.

1. ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32. A Assembleia Geral, instancia maxima do Consodrcio, é drgdo colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e serd comandada por um Conselho
Administrativo, assim constituido:

| - Presidente;
Il - 12 Vice-Presidente;
Il - 22 Vice-Presidente;

IV - 12 Secretario;
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V - 22 Secretario.

§ 19 Os(as) Vice-Prefeitos(as) poderdao participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com
direito a voz e voto.

§ 22 No caso de auséncia do(a) Prefeito(a) somente o(a) Vice-Prefeito(a) assumird a representacdo
do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voz e voto.

§ 32 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Administrativo do consdrcio, ou
pelo 19. Vice-Presidente na sua falta, ou ainda pelo 22. Vice-Presidente na auséncia dos dois
anteriores.

Art. 42, A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, para deliberagao sobre o
Relatério de Gestdo, Balangco do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio
anterior, sobre o Plano de Metas e Orcamento para o exercicio seguinte e ainda para a elei¢ao do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente do Conselho Administrativo do consércio, por um quinto de seus membros ou pelo
Conselho Fiscal, para outras finalidades.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacao, trinta minutos apds o hordrio estabelecido para a primeira convocagao,
com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 52. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal.

Art. 62. Compete a Assembleia Geral:

| — eleger o Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consércio de Municipio que tenha ratificado o Contrato de Consdrcio;
Ill — autorizar o consorciamento de novos municipios;

IV - aprovar as altera¢des do Contrato de Consdrcio Publico;

V - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

VI - autorizar a alteragdo do quadro de pessoal do consdrcio ou as atribui¢cGes dos empregos publicos;

VIl - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas
cotas de servigos;

VIII - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consorcio;

c) o Plano de Metas;
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d) o Relatdrio Anual de Atividades;

e) a prestagao de contas do Conselho Administrativo, apds a analise do Conselho Fiscal;
f) a realizacdo de operagdes de crédito;

g) a celebracdo de convénios;

h) a alienac¢do e a oneragao de bens iméveis do Consércio;

i) a mudanca de municipio sede;

IX - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;

X - admitir e demitir o Diretor Executivo do consdrcio;

XI — prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o consdrcio venha a receber;
XII - contratar servigos de auditoria externa;

XIIl - aprovar a extingao do consorcio;

XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio;

XV- deliberar sobre a remuneragdo, a concessdo de vantagens pecunidrias, aumento real de
remunerac¢do dos empregados do CISAMARP.

XVI- A Assembleia Geral aprovara em reunido e/ou votagdo virtual ou por documento assinado, por
maioria simples dos votos realizados, a inclusdao, exclusao de procedimentos nas tabelas do
CISAMARP, bem como aprovara a alteragao no valor de procedimentos.

Art. 72. O quérum de deliberagdo da Assembleia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos incisos I, lll,
e Xlll do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta nos incisos, IV, VIl alineas
“h” e “i”, e incisos X e XV do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberagées.
§ 12 Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva;

§ 22 Havendo consenso entre seus membros, as deliberacdes tomadas por maioria simples dos
consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de aclamacao.

2. CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 82. O Conselho Administrativo é 6rgdo de dire¢cdo do consdrcio, assim constituido:
| - Presidente;
Il - 12 Vice-Presidente;

Il - 22 Vice-Presidente;
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IV - 12 Secretario;
V - 22 Secretario.

§ 1° O Conselho Administrativo sera escolhido em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros serem reeleitos por mais um periodo.

§ 22 Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho Administrativo perceberd remuneragdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatdrias.

§ 42 Os membros do Conselho Administrativo ndo responderdao pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos
praticados de forma contrdria a Lei ou as disposi¢des contidas no presente Contrato de Consodrcio.

§ 52 Poderdo concorrer a eleicdo para o Conselho Administrativo os(as) prefeitos(as) dos municipios
consorciados e em dia com suas obrigagGes contratuais, até 90 (noventa) dias antes da elei¢do.

§ 62. Os membros do Conselho Administrativo reunir-se-do ordinariamente em periodicidade
trimestral, podendo ser convocadas reuniGes extraordindrias sempre que necessario.

Art. 92. Compete ao Conselho Administrativo:
I. deliberar sobre os assuntos gerais do Consoércio ndo atribuidos a Assembleia Geral;

IIl. aprovar e modificar o Regimento Interno do Consércio, bem como resolver e dispor sobre os casos
omissos;

[ll. analisar o plano de atividades e a proposta orgamentdria anual, em consonancia com os objetivos
e as prioridades que podem ter sido sugeridas pelo Colegiado de Saude, submetendo-os a aprovagao
da Assembleia Geral;

IV. definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do Consdrcio;

V. indicar a Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de Diretor Executivo,
vedada a indicagdo de conjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de quaisquer
membros do Conselho Administrativo e Fiscal, bem como determinar o afastamento do Diretor
Executivo ou sugerir a Assembleia Geral sua demissdo no caso de ocorréncia de falta grave;

VI. analisar o relatdrio anual das atividades e submeté-lo a Assembleia Geral;

VII. propor a Assembleia Geral, para aprovacgio, as percentagens e/ou valores dos contratos de rateio
a serem celebrados com os municipios consorciados;

VIII. autorizar a alienagdo dos bens méveis do Consércio;

IX. autorizar o provimento dos empregos publicos previstos no Anexo | deste Contrato de Consércio
Publico, as contratagdes temporarias para atendimento de excepcional interesse publico e a
contratagao de estagiarios;

X. conceder a revisao geral anual dos empregados publicos do consdrcio;
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Xl. propor a Assembleia Geral a concessdo de aumento real da remuneracdo dos empregados
publicos;

XIl. deliberar sobre a suspensdo da prestacdo de servigos aos municipios que deixarem de cumprir
com suas obrigacdes firmadas em contrato de programa, contrato interadministrativo de prestacao
de servigcos ou contrato de rateio.

Art. 102 O Presidente do Conselho Administrativo respondera como Presidente do consércio, a quem
compete:

I. representar o CISAMARP ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios bem como constituir procuradores ad negotia e ad judicia;

II. presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de qualidade e de Minerva, caso necessario;

[ll. dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV. celebrar convénios e acordos congéneres;

V. prestar contas ao 6rgdo concedente dos auxilios e subvengGes que o consorcio venha a receber;
VI. ordenar as despesas do consoércio e responsabilizar-se por sua prestacdo de contas;

VII. movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancdrias e os recursos financeiros
do consorcio;

VIII. aceitar a cessdo de servidores, onerosa ou gratuita, do ente consorciado ao consércio;
IX. convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

X. instituir didrias para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados
publicos no Brasil e Exterior, bem como vale-alimentacdo, plano de saude e regulamentar o regime
de adiantamento;

XI. zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Contrato de Consércio ou por outro érgdo do Consércio.

Paragrafo Unico. As competéncias arroladas nos incisos |, VII, IX, poderdo ser delegadas ao Diretor
Executivo.

3. CONSELHO FISCAL

Art. 112. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do CISAMARP, serd composto por 3 membros
efetivos e 3 membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com
o do conselho administrativo, assim distribuidos:

§ 12 trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados;

§ 292 O Conselho Fiscal serd presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares de acordo
com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o mandato de um ano, podendo seus membros
serem reeleitos por mais um periodo.
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§ 32 Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberd remuneracdo ou quaisquer espécies de
verbas indenizatorias.

Art. 122, Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consorcio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a contratagdo de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem
submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 132. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Art. 142. A convocagao para realiza¢gdo de reunido do Conselho Fiscal sera efetuada pelo Presidente
do respectivo conselho, devendo ser publicada no érgdo oficial com antecedéncia minima de trés
dias uteis da data da reunido.

Art. 152. O Conselho Fiscal, por seu Presidente ou por decisdao da maioria de seus membros, podera
convocar a Diretoria Executiva ou o Diretor Executivo para prestar esclarecimentos sobre a
escrituracdo contdbil ou os atos de gestdo financeira do CISAMARP.

Art. 162. O Conselho Fiscal, por decisao da maioria dos seus membros, podera convocar reunido
extraordinaria da Assembleia Geral.

4. COLEGIADO DE SAUDE

Art. 172. Poderd o Consércio instituir Colegiado de Saude que consistirda em érgao consultivo e
propositivo, e serd composto pelos (as) Secretarios (as) Municipais de Saude dos membros do
conselho administrativo.

§ 12. Ao Colegiado de Saude cabe:
I. propor o plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo consdrcio;

. sugerir as atividades a serem exercidas pelo consdrcio de acordo com as demandas apuradas nos
municipios

lll. fomentar a transferéncia da execug¢do de servicos de saude da administracdo direta dos
municipios ao consércio, nos casos em que este prestar tais servigos;

IV. promover a interagdo entre as atividades de saude prestadas no dmbito dos municipios e no
consorcio.

§ 22. O Colegiado de Saude sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.
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§ 32. Nenhum dos membros do Colegiado de Saude perceberd remuneracdo ou quaisquer espécies
de verbas indenizatorias.

Art. 182. O Colegiado de Saude reunir-se-a, preferencialmente, uma vez por més, para discutir sobre
as tarefas de sua competéncia.

Art. 192. O Colegiado de Saude elegera, dentre seus membros, o Coordenador do Colegiado e um
Secretario, com mandato de um ano.

§ 12 Na hipdtese de alteracdo do Coordenador do Colegiado de Saude decorrente da substituicdo do
Secretario Municipal de Salide do municipio consorciado, far-se-a nova elei¢cdo para conclusdo do
mandato.

§ 22 O colegiado da salde aprovara em reunido e/ou votagdo virtual ou por documento assinado,
por maioria simples de votos realizados, a proposicao de inclusdo, exclusdo de procedimentos nas
tabelas do CISAMARP, bem como aprovara a proposi¢do de alteragdo no valor de procedimentos,
desde que, os demais secretarios ja tenham sido consultados em reunido e/ou votagdo presencial,
virtual ou por documento assinado.

§ 32 A votagdo dos secretdrios que ndo compdem o colegiado da saude é classificada como consultiva
e de parametros sugestivos.

5. DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 209. A Diretoria Executiva é o érgdo executivo do CISAMARP e sera constituida pelo(s): Diretor
Executivo, Coordenador Administrativo, Gerentes Administrativos, Assessor Juridico e Assessor
Administrativo.

Art. 212 Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execugdo das atividades do consércio;

Il - colher e avaliar as sugestdes apontadas pelo Colegiado de Saude e se possivel promover sua
execugdo no ambito do consorcio;

1l - realizar concursos publicos, nomear e exonerar os cargos em comissdo, nomear e exonerar cargos
do quadro permanente aplicar sangdes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos
ao pessoal administrativo;

IV - elaborar o plano de trabalho e a proposta orcamentaria anual;
V - elaborar o relatdério anual de atividades;
VI - elaborar os balancetes mensais para ciéncia do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VIl - elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvencGes concedidas ao consdrcio para ser
apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo Concessor;

VIII - promover os atos de transparéncia do consércio;

Rodovia Municipal José Gheller, n2 501, Bairro Santa Lucia, CEP: 89.565-453, Municipio de Videira/SC
Fone: (49) 3531-1653 / (49) 3531-1663



CISAMARP
Consoércio Intermunicipal de Satde do & SUS ACISS

Unic

H H \ de Saude Conser ™
Alto Vale do Rio do Peixe u

http://www.cisamarp.sc.gov.br cisamarp(@cisamarp.sc.gov.br

IX - movimentar em conjunto com o Presidente do Conselho Administrativo do consdrcio, as contas
bancarias e os recursos financeiros;

X - autorizar a abertura de licitagdes publicas e celebrar os contratos administrativos, respeitados os
limites do orcamento do consdrcio aprovado pela Assembleia Geral;

XI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;
XIl - providenciar as convocagoes, agendas e locais para as reuniGes da Assembleia Geral;

XIll - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelos conselhos
Administrativo e Fiscal;

XIV - propor a Assembleia Geral a requisicdo de servidores publicos Municipais, Estaduais e Federais
para serem cedidos ao consdrcio;

XV - autorizar compras dentro dos limites do or¢camento aprovado pela Assembleia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante cotagdo prévia de pregos;

XVI - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de empresas e institui¢cdes e celebragdo de
convénios ou termo de credenciamento com pessoas juridicas;

XVII - Expedir certidOes, declaragdes, emitir recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CISAMARP.

6. DISPOSICOES GERAIS

Art. 222, A titularidade da representagao dos entes consorciados na Assembleia Geral e nas reunides
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal compete ao Chefe do Poder Executivo do ente
consorciado.

Pardgrafo Unico. No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo na Assembleia Geral, podera o
mesmo ser representado pelo vice-prefeito com direito a voz e voto.

Art. 232, A Assembleia Geral e as reunides dos conselhos e colegiado poderdo ser realizadas
virtualmente.

§ 12 Podera ser utilizada a forma virtual das reunies para qualquer deliberagdo do Conselho Fiscal,
do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral, exceto para deliberar sobre a alteracdo do
Contrato de Consdrcio Publico ou para eleger os membros dos conselhos.

§ 22 As reunides virtuais, deverdo ser precedidas, com antecedéncia minima de cinco dias uteis, dos
documentos e demais informagdes necessdrias a tomada de decisdo pelos membros convocados e
deverdo permitir o registro dos votos por um prazo minimo de dois dias Uteis, contados a partir do
inicio da reunido virtual.

| — No documento enviado para voto, deverd constar o prazo final da votacgao;

Il - Para as reunides de carater extraordindrios podera haver convocacdo com prazo de 24 horas.
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7. REGIME JURIDICO DE EMPREGADOS PUBLICOS
7.1 Conceitos
Art. 242, Para fins deste Regimento Interno, considera-se:

I- Quadro de empregados: Conjunto de empregos em comissdo e permanentes integrantes da
estrutura do CISAMARP;

II- Emprego Publico: Conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao empregado,
com denominagdo prépria, em numero de vagas determinado e remuneragdo previamente
estabelecida, para admissdo em carater permanente ou em comissdo ou para contratacdo
tempordria, de acordo com a area de atuagao e formagdo profissional;

[ll- Emprego em comissdo: Emprego de livre admissdo e demissao, destinado as fungdes de chefia,
direcdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianga dos superiores hierarquicos;

IV- Emprego permanente: Emprego cuja admissdo se da em carater permanente, mediante sele¢do
e aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado as fungdes técnicas do
CISAMARP;

Emprego temporario: Emprego cuja contratagdo se da em cardter temporario, mediante contrata¢do
por prazo determinado, destinado a atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico previstas no Contrato de Consdrcio Publico;

V- Remuneragdo: Saldrio do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
tempordrias, estabelecidas no Contrato de Consércio Publico, neste Regimento Interno ou em
Resolugao;

VI- Salario: Retribuicdo pecunidria basica pelo exercicio de emprego, com valor mensal, forma de
reajuste e aumento real fixados no Contrato de Consércio Publico, neste Regimento Interno e nas
Convencdes Coletivas de Trabalho;

VII- Referéncia Salarial: Graduagao salarial ascendente de 01 (um) a 139 (cento e trinta e nove), com
intervalos graduais entre uma referéncia e outra, estabelecida na tabela de referéncias salariais
constante no Contrato de Consércio Publico e atualizadas por resolugao;

VIII- Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo criado e
ainda nao preenchido.

Art. 252. O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do CISAMARP é o da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo
gue estabelece o Contrato de Consodrcio Publico e este Regimento Interno.

Art. 262 Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constituicdo Federal
guanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

7.2 Férias e Direitos
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Art. 279. Os empregados comissionados do CISAMARP possuem direito a férias, 132 salario e FGTS
conforme dispositivo na CLT.

§ 12 Em caso de exoneracao, os empregados comissionados do CISAMARP n3o possuem direito ao
seguro desemprego, multa do FGTS e aviso prévio indenizado.

Art. 282 Os empregados publicos permanentes do CISAMARP com ingresso mediante concurso
publico possui direito a férias, 132 saldrio, FGTS e seguro desemprego conforme dispositivo na CLT.

§ 12 Os empregados publicos permanentes do CISAMARP ndo tém estabilidade no servigo publico,
mas sua a demissdo dependera de motivacdo prévia, respeitados a ampla defesa e o contraditério.

§ 22 Caso o empregado publico permanente seja demitido do CISAMARP, decorrente de Processo
Administrativo Disciplinar e/ou Inquérito, ndo possuira direito a multa do FGTS, seguro desemprego,
nem aviso prévio indenizado.

Art. 292 Os empregados do CISAMARP ndo poderao ser cedidos, inclusive para os entes consorciados.

Art. 302 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de
horario no registro de ponto observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Art. 312 - As férias serdo concedidas por ato do Diretor Executivo, conforme o disposto na CLT.

§ 12 O empregado podera solicitar o periodo que deseja usufruir as suas férias, por escrito, ao diretor
executivo, com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias. Sendo facultado ao Diretor Executivo
atender a solicitacdo do empregado.

Art. 322 O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

§ 192 - 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente ( bisavds, avds e
pais), descendente ( filhos, netos e bisnetos), irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

7.3 Ingresso
Art. 332, S3o requisitos bdsicos para ingresso no quadro de pessoal do CISAMARP:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V - os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - aptid3o fisica e mental;

VIII - afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou fung¢do publica, salvo quando houver
compatibilidade.
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§19 A contratacgdo para emprego permanente depende de prévia selecdo e aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

Art. 342, O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em mais de
uma etapa, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado em edital, e
ressalvadas as hipdteses de isencdo nele expressamente previstas.

Paragrafo Unico. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 352, Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento de
quaisquer recursos, o Presidente do CISAMARP designara Comissdo Especial composta de 03 (trés)
empregados.

Paragrafo Unico. Poderd ser contratada instituicdo especializada ou instituicdo de ensino, para a
elaboracdo das provas e aplicagdo do concurso publico.

Art.362. Observar-se-3do, narealizagdo do concurso publico, as normas constitucionais e as resolugées
do CISAMARP a respeito do tema.

7.4 Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 379, Para fins de contrata¢do tempordria, considera-se necessidade tempordria de excepcional
interesse publico:

| - assisténcia a situacbes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;

Il - a vacancia do emprego permanente, até a admissdo de novo empregado aprovado em concurso
publico;

lll - os casos de licenga ou afastamento do exercicio de emprego permanente, desde que reste
comprovada a necessidade de substituicdo do empregado licenciado ou afastado.

Paragrafo Unico. A duracdo do contrato temporario serd limitada ao prazo da substitui¢io ou da
execuc¢do do programa, ndo podendo ultrapassar o limite de 2 (dois) anos.

Art. 382. A selegdo de pessoal a ser contratado temporariamente serd feita mediante processo
seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Pardgrafo Unico. A contratacdao de empregado temporario prescindird do processo seletivo nos casos
em que ndo for possivel aguardar sua realizacao, mediante justificativa.

Art. 399. As contrata¢des temporarias somente poderdo ocorrer quando houver suficiéncia de
dotagdo orcamentaria e mediante prévia autorizacdo do Presidente do CISAMARP.

Art. 402. A remunera¢do do empregado temporario sera fixada em importancia equivalente a
referéncia salarial inicial para o respectivo emprego, inclusive quanto as vantagens pecunidrias.

Art. 412. O contrato temporario extinguir-se-a:
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| - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacéo;
Il - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a indenizagao;
Il - por iniciativa do CISAMARP, antes do término do prazo contratual.

§ 12 A exting¢do do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do saldrio, na proporg¢do do nimero de
dias faltantes para o cumprimento do prazo.

7.5 Vacancia

Art. 429, A vacancia do emprego decorrera do implemento de condi¢Ges legalmente estabelecidas,
inclusive:

| - aposentadoria;
Il - falecimento;
IlI- despedida ou demissao;

IV - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de contratacdo
temporidria;

V - contratacdo ou posse em outro emprego, fungcdo ou cargo publico, em qualquer esfera da
Administracdo Publica direta ou indireta, que implique acumulagado ilegal de fungdo publica.

§ 12 A despedida sera aplicada ao empregado, a bem do servigo publico, em virtude de:
| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Insuficiéncia de desempenho constatada na avaliagdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa e contraditério, bem como o inequivoco conhecimento do empregado quanto aos
padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego.

Il - pratica de falta grave, passivel de rescisdao do contrato de trabalho por justa causa, desde que
esta reste comprovada em processo administrativo disciplinar com garantia do direito de ampla
defesa e contraditdrio, nos termos da legislagdo trabalhista;

IV - razGes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizagdes previstas na
legislacao trabalhista.

V - pratica de crime contra a administracdo publica ou improbidade administrativa.

§ 22 A demissdo dar-se-a a pedido do empregado.

7.6 Desligamento do Consércio

Art. 432. O empregado publico permanente podera se desligar ou ser desligado do CISAMARP, por:

I- extingdo do emprego publico
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. extingdo do consdrcio publico;
lIl. por penalidade apds processo administrativo disciplinar;

IV. por insuficiéncia de desempenho, apontada apds avaliagdo da Comissdo de Desempenho, seja no
seu ingresso ao quadro do consorcio ou em avalicdo periddica, apds o devido processo administrativo
disciplinar;

V. pelo préprio pedido de demissao;

§ 12 No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente seu
contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou aproveitamento em
qualguer outro emprego publico do CISAMARP ou dos entes consorciados.

§ 22 No caso de extingdo do consércio publico, o empregado terd rescindido automaticamente seu
contrato de trabalho, possuindo direito as verbas rescisdrias devidas correspondentes ao seu cargo.

§ 32 No caso de pedido de demissdo, o empregado terd direito as verbas conforme dispositivo na
CLT.

7.6 Salarios
Art. 442, Os valores dos salarios dos empregos sdo os constantes no Contrato de Consércio Publico,
assegurada a revisao geral anual.

Pardgrafo unico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da
jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta poderd ser reduzida e
aumentada em até 50% (cinquenta por cento), com a redug¢do ou aumento proporcional da
remuneragao.

Art. 452, O ingresso no CISAMARP dar-se-a na referéncia inicial do emprego para o qual o empregado
foi concursado e contratado.

7.7 Vantagens

Art. 462, Além do saldrio, poderao ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:
| - indenizacgdes;

Il - auxilios pecuniarios;

Il - adicionais previstos em leis ou resolucdes;

IV- gratificacOes;

§ 12 As indenizagOes, auxilios pecunidrios, adicionais e gratificagdes ndo se incorporam ao salario
para nenhum efeito.

§ 22 As vantagens pecunidrias da mesma espécie ndo serdo acumuladas, para efeito de concessdo
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

Rodovia Municipal José Gheller, n2 501, Bairro Santa Lucia, CEP: 89.565-453, Municipio de Videira/SC
Fone: (49) 3531-1653 / (49) 3531-1663

Consoércio Intermunicipal de Satde do & SUS ACISS




CISAMARP

dmjf Consércio Intermunicipal de Satde do
Alto Vale do Rio do Peixe

http://www.cisamarp.sc.gov.br cisamarp(@cisamarp.sc.gov.br

7.7.1 Indenizagbes

Art. 472, Conceder-se-3o as seguintes indenizagdes aos empregados do consércio:

| - A titulo de hospedagem e alimentac¢do, denominada diaria, ao empregado que realizar despesas
para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuicdes préprias do emprego, sempre que
afastar-se do municipio sede do consércio, paga em razdao do tempo de afastamento, a ser
regulamentada pelo Regimento Interno ou por Resolucdo expedida pelo Presidente do Conselho
Administrativo do consércio.

Il - a titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servigo do consércio utilizando-se de
veiculo prdéprio, totalmente segurado, a ser regulamentada por Resolucdo expedida pelo Presidente
do Conselho administrativo do Consércio.

Il - Serd concedido vale transporte, na forma da legislacao federal, ao empregado que o requerer,
para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Art. 482, Fica instituido o regime de adiantamento de despesas, a ser regulamentado por Resolucdo
especifica do Presidente.

7.7.2 Auxilios Pecunidrios

Art. 492, Sera concedido ao empregado o auxilio alimentacgdo, a ser regulamentado por Resolugdo
expedida pelo Presidente do CISAMARP.

Art. 502. A Assembleia Geral poderd aprovar a concessdo aos empregados de Plano de Saude, na
forma de auxilio para o custeio de plano de salde, com a participagdo financeira destes ou
pagamento integral pelo consércio, a serem regulamentados por Resolu¢do do Presidente.

7.7.3 Adicionais Previstos em Lei

Art. 512, Além do saldrio e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno, serdo pagas aos
empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislagao trabalhista:

| - décimo terceiro salario nos termos da CLT;

Il - adicional de férias nos termos da CLT;

Il - horas extraordinarias através do Banco de Horas;
IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno;

§ 12 Para a realizacdo da compensacdo de horas o mesmo serda controlado pela gerente
administrativa responsavel pelo controle da jornada de trabalho dos empregados do CISAMARP, com
anuéncia do Diretor Executivo, com informacgdes sobre o dia, hora e evento que ensejou o registro
da hora extraordindria.
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§ 22 Contera direito ao banco de horas os empregados comissionados, permanentes e os
empregados contratados de forma tempordria.

Registrar-se-a em banco de horas:

| — O labor que exceder a jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais,
computadas ao final do més trabalhado.

Il - O labor que exceder a jornada de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, computadas
ao final do més trabalhado.

IV - As horas trabalhadas além da jornada sdo limitadas a 2 (duas) horas diarias e condicionadas a
prévia autorizacao do Diretor Executivo.

V - Saidas antecipadas, atrasos e auséncias ocorridas deverdo ser cumpridos (pagos) até o final do
més seguinte.

VI - A carga horaria excedente a jornada de 8 (Oito) horas didrias com limite de acumulo didrio
maximo de 2 (duas) horas e mensal de 40 (quarenta) horas, e a carga horaria excedente a jornada
de 4 (Quatro) horas didrias com limite de acimulo didrio maximo de 2 (duas) horas e mensal de 20
(vinte) horas sera registrada em banco de horas para compensagdo em até num prazo de seis meses.

VII- Somente serdo pagas as horas extras com seu acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento), no
caso de ndo ser permitida ao empregado efetivo a referida compensagao no prazo de seis meses de
sua ocorréncia.

VIII - A utilizagdo das horas extraordinarias registradas para compensagdao em folga somente sera
possivel apds prévio requerimento e aprovacao do diretor executivo do CISAMARP, sem as quais
serao computadas como faltas.

7.7.4 Gratificagoes

Art. 522, Além do salario e das demais vantagens previstas em lei, no Contrato do Consércio Publico,
poderado ser deferidas aos empregados as seguintes gratificacdes e adicionais:

. gratificagcdo natalina, na forma estabelecida em Resolugdo pelo Conselho Administrativo;

II. gratificacdo especial, na forma estabelecida no artigo 44 do Contrato de Consércio, a critério do
Conselho Administrativo e conforme disponibilidade orcamentaria e financeira do CISAMARP

7.8 Revisdio e Aumento da Remuneragdo

Art. 539. Devera ser concedida revisdo geral anual de salarios aos empregados publicos do
CISAMARP, desde que haja orcamento disponivel, sempre no més de fevereiro de cada ano, nos
termos da varia¢do do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC ou Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, ambos apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
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IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo acumulada do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM,
apurado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV.

§ 12 A aplicacdo da revisdo geral anual de salarios, nos termos do caput, estd condicionada a
expedicdo de Resolugdo do Presidente do CISAMARP.

§ 22 A revisao geral anual incidird, uniformemente, em todas as referéncias constantes da Tabela de
Referéncias Salariais constante no Contrato de Consdrcio e neste Regimento Interno.

Art. 542, A Assembleia Geral poderd conceder aumento real dos salarios dos empregados do
CISAMARP, Unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os saldrios para adequa-los a realidade
do mercado.

§ 12 Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exergam
atividades semelhantes aquelas previstas no Anexo Il, considerando-se a carga horaria e a area de
abrangéncia dos municipios em que estiver sediado, bem como os valores praticados em Consdrcios
Publicos com atividade similar no Estado de Santa Catarina.

8. REGIME DISCIPLINAR

8.1 Deveres

Art. 552, S3o deveres de todos os empregados do CISAMARP, além das obrigagbes impostas pela
legislagdo trabalhista;

| - respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabelecido bem como o registro de
entradas e saidas, banco de horas e autoriza¢gdo para tal e ainda proceder o registro do ponto
eletronico;

Il - acatar com presteza e boa vontade as ordens que Ihe forem dadas pelo Presidente do CISAMARP,
Diretor Executivo ou superior hierarquico, ressalvadas aquelas que ndao guardem relagdo com o
servico publico ou que sejam manifestamente ilegais;

Il - desempenhar suas atribuigdes com honestidade, atengao e critério, visando sempre os objetivos
do CISAMARP e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

IV - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho e com os
prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidores dos municipios consorciados, prestadores de servi¢co
e sociedade em geral, para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagdo indispensavel
ao desempenho das tarefas;

V- apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que Ihe chegam ao conhecimento em virtude
do seu relacionamento com os representantes dos municipios consorciados, dos prestadores de
servicos ou com os usuarios dos servicos prestados pelo CISAMARP;

VIl - comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informagdes que possam interessar ao
CISAMARP;
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VIlI- oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar melhoria
dos servicos;

IX - atender, na forma das disposicGes legais, a prorrogacdo do horario de trabalho quando exigir o
servico e a juizo do Diretor Executivo;

X - portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do ordenamento juridico dirigidas a
Administracdo Publica.

XI- sempre que pedir/determinar algo a seus subordinados, explicar exatamente o que pretende, ver
se o empregado entendeu e determinar prazo de conclusao.

Xll- para as tarefas mais complexas usar o 1doc, apontando os responsaveis e prazos.

Xlll- para as tarefas entendidas como rotineiras, apontar os responsaveis e prazos , ndo sendo
necessario inserir no 1doc.

XIV- o responsavel pela tarefa ao perceber que ndo cumprird o prazo, deverad avisar com
antecedéncia, se necessdrio, pedir mais prazo a quem determinou a tarefa ou que essa pessoa
determine alguém para o auxiliar.

XV- ndo execute tarefas com duvidas, peca auxilio.

XVI - o uso dos computadores e internet sdo exclusivamente para o trabalho; sendo dever do
empregado ndo apagar o histdrico de utilizagcdo dos navegadores de internet, ndo instalar programas
sem autorizagdo da chefia imediata e ndo ouvir musica durante o expediente

XVII - Uso dos celulares particulares somente para casos de urgéncia.
XVIII - ao terminou uma tarefa, ndo possuindo mais servico a realizar, informe ao seu superior
hierarquico.

XIX - cumprir os horarios de entrada e saida do servigo, sempre avisar previamente ao diretor e
também a gerente administrativa responsavel pela jornada de trabalho, a impossibilidade de
comparecer ou o atraso.

XX — aos empregados que estdo encarregados de gerenciar outros servidores: Quando necessario:
chamar a atencdo de modo coerente, respeitoso e privado, advertir verbalmente na primeira
incidéncia do descumprimento de um prazo ou ordem e na reincidéncia advertir por escrito.

Art. 562. O empregado pode ser responsabilizado por:

| - sonegacdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;

Il - faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais sob sua
guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdao, exame ou conferéncia bem como os bens de uso comum a
todos;

[l - qualquer prejuizo que causar ao patriménio ou a quaisquer bens e direitos do CISAMARP, dos
municipios consorciados, dos prestadores de servigcos, dos usuarios dos servicos prestados pelo
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Consorcio, ou daqueles por este contratado, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou
omissao.

8.2 Proibicoes

Art. 572. Ao empregado é especialmente proibido:

| - referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e representantes dos
municipios, prestadores de servicos ou usuarios dos servicos prestados pelo CISAMARP, sendo
admitida a critica construtiva;

Il - promover, nas dependéncias do CISAMARP, manifestacdo de aprego ou desapreco a pessoas ou
a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;

Il - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do emprego;

IV - fornecer informagdes que possam comprometer ou responsabilizar o CISAMARP ou os municipios
consorciados;

V - executar, durante o expediente, servicos estranhos para os quais fora contratado, sendo,
também, proibido o uso de material do CISAMARP para fins particulares, assim como retirar sem
prévia autorizacdo por escrito qualquer documento ou material do Consércio;

VI - retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou perturbar os colegas
de trabalho com conversas estranhas e alheias ao servico;

VII - utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CISAMARP para fins particulares ou para
terceiros, com cobranca de honorarios;

VIII - prestar no horario de expediente, servigcos particulares aos entes consorciados, diretamente ou
através de interposta pessoa, mediante o recebimento de remunerag¢do ou vantagem;

IX- negar-se de forma injustificada a realizar os servicos ou executa-los fora dos prazos definidos
comprometendo, assim, o andamento dos servigos

Art. 589, A pratica de qualquer uma das proibi¢cGes constantes no artigo precedente sujeita o infrator
a aplicacdo das penalidades disciplinares previstas neste Regimento Interno, o que devera ser
apurado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme a gravidade da infracao.

Art. 5992, Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, o empregado esta sujeito as san¢bes de carater
trabalhista, bem como a responsabiliza¢do civil e penal.

§ 12 Areparacdo de eventual prejuizo sera feita mediante desconto na folha de pagamento, podendo
ser parcelada.

§ 22 Quando necessario, o CISAMARP deve promover a¢do regressiva contra o empregado.

§ 32 As multas de transito assim como qualquer tipo de multa ou ressarcimento a prestadores de
servicos, sdo de responsabilidade do empregado responsavel pelo fato, podendo ser pagas pelo
CISAMARP e descontadas da remuneracdo do empregado em até 02 (duas) parcelas.
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8.3 Penalidades

Art. 602. S3o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - despedida.

§ 12 A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente ou por escrito pelo Diretor Executivo, pelo
Presidente ou gerente, a seus subordinados, na condi¢cdo descendente de hierarquia, conforme o
caso, quando o empregado deixar de cumprir seus deveres.

§ 22 A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos deveres pelo
empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de seus deveres pela qual
ja tenha sido advertido.

§ 32 A pena de suspensao, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em periodos de 03
(trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, e importard no desconto proporcional do salario, ndo
computando-se o tempo de servigo para qualquer efeito.

§ 42 A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos no § 12 do art. 42 deste Regimento
Interno.

§ 52 A aplicagdo das penas de suspensdo ou despedida, decorrera de sindicancia, observando-se ao
devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 612. Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a
natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o CISAMARP ou para terceiros,
além das circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 12 As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados, apds o decurso
de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragao disciplinar.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia de suspensdo, ficando o
empregado obrigado a permanecer em servico.

8.4 Faltas e Descontos

Art. 622, As faltas do empregado ao servico sao consideradas justificadas, abonadas ou injustificadas.

§ 192 S3o faltas justificadas aquelas comprovadas por meio documental, devendo ser aceitos
atestados médicos e declaragdes médicas que comprovem que o empregado esteve em auséncia por
motivos de saude, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 29 Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servico ou
sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo nao trabalhado.
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§ 32 As faltas ao servico que nao estao previstas em lei, podem ser abonadas pelo Diretor Executivo,
se devidamente comprovadas por meio documental.

8.5 Treinamento e Desenvolvimento Pessoal
Art. 632. O CISAMARP deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus
empregados por si ou através de drgdos ou técnicos especializados de outras instituicdes.

Art. 642, A participacdo dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou quaisquer
outras atividades de treinamento é obrigatdria, quando estes forem realizados durante o horario de
trabalho do empregado e quando a determinagdo proceder do Presidente do CISAMARP ou do
Diretor Executivo, salvo motivos justificados, comunicados previamente e por escrito.

Pardgrafo Unico. Quando a participacado nas atividades citadas no caput deste artigo ndo provier de
determinacgao do Presidente do CISAMARP ou Diretor Executivo, o empregado deve solicitar a devida
autorizagao.

8.6 Avaligao Periddica de Desempenho

Art. 652. A Avaliagcdo Periddica de Desempenho dos empregados permanentes sera realizada
semestralmente através de comissdo permanente, formada por 3 (trés) empregados,
preferencialmente do quadro permanente, nomeada pelo Presidente do CISAMARP, para mandatos
de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo. A avaliagdo serd realizada mediante a aplicagdo de
questionario, observando-se os seguintes critérios:

| - eficiéncia;

Il - responsabilidade;

Il - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - relacionamento e conduta pessoal; e
VI - penalidades disciplinares.

§ 12 A pontuagdo dos critérios referidos no caput deste artigo varia de O (zero) a 10 (dez),
correspondendo respectivamente a:

| -6timo10e9

II-bom-8e7
lll-regular-6e5

IV - insatisfatério - abaixo de 5

§ 29 Para fins de realizacdo da avaliacdo de desempenho, serdo utilizadas as fichas de avaliagao
constantes no Anexo lll.
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§ 32 A avaliacdo de desempenho sera considerada positiva se o empregado alcancar, na média das
avalia¢des anuais, o minimo de 70% (setenta por cento) da pontuagdo total possivel; e insatisfatéria
se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 70% (setenta por cento).

9. Processo Administrativo Disciplinar
9.1 Disposi¢bes Gerais

Art. 662. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do CISAMARP
é obrigado a comunicar ao Diretor Executivo para que este promova a apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o contraditério e a ampla
defesa.

§ 12 As denuncias serdo objeto de apuragao, desde que contenham a identificacdo do denunciante.

§ 22 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
serd arquivada por falta de objeto.

Art. 672. A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e irregularidades que
envolvam os interesses do CISAMARP, podendo resultar em:

| - arquivamento do processo.
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao.

§ 12 O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§ 29 Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposi¢cdo de penalidade de
despedida, serd obrigatdria a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

9.2 Afastamento Preventivo

Art. 682. Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

9.3 Processo Disciplinar

Art. 692. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de empregado
por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢es, ou que tenha relagdao com as atribui¢cdes do
emprego que ocupe.
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§ 12 O processo disciplinar serd conduzido por comissdo processante especial composta de trés
empregados, designados pelo Presidente do CISAMARP, que indicard, dentre eles, o seu presidente
e respectivo secretdrio.

§ 22 Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cOnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 32 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurados o sigilo
necessario a elucidagdo dos fatos.

§ 42 O prazo para a conclusdao do processo disciplinar ndo excederd 30 (trinta) dias contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 52 Sempre que necessario, a comissdao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 62 Sera assegurado transporte aos membros da comissdo, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacdao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

§ 72 As reunides e as audiéncias das comissOes terdo carater reservado, e serdo registradas em atas
qgue deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 702. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdao do ato que constituir a comissdo.

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério.
Il - julgamento.

9.4 Inquérito

Art. 712. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em lei.

§ 19 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa da instrugao,
nos casos em que o processo administrativo disciplinar houver sido precedido de sindicancia.

§ 22 Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, ou importar ato de improbidade administrativa, o Diretor Executivo ou Presidente, conforme
0 caso, encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo disciplinar.

Art. 729. Na fase do inquérito, a comissdao promoverd a tomada de depoimentos, acareacgdes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

§ 12 E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 22 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 32 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 42 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 52 Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandado serd imediatamente comunicada
ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigao.

§ 62 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 72 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 82 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre
os depoentes.

Art. 732. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declara¢Ges sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacdo entre
eles.

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissao.

Art. 742, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedicao de laudo pericial.
Art. 759, Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do empregado, com a

especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de aposicdo de sua ciéncia na cdpia do
mandado citatério, assegurando-lhe vista do processo na secretaria do CISAMARP.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte dias).
§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na cdpia da cita¢do, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que procedeu o ato de
citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
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Art. 762. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

§ 12 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no érgao
oficial de publicacao do CISAMARP, para apresentar defesa.

§ 22 Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
publicacdo do edital.

Art. 772. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um defensor
dativo, que deverad ser empregado publico do quadro permanente, com escolaridade igual ou
superior a do indiciado, arcando com seus honorarios.

Art. 782. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 32 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido ao Conselho Administrativo,
para julgamento.

9.5 Julgamento

Art. 792. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, o Presidente do
CISAMARP proferird a decisdo do Conselho Administrativo.

Art. 802. O julgamento acatard o relatdrio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 12 Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, o Conselho Administrativo
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o empregado de
responsabilidade.

§ 22 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho Administrativo declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de
NoVo processo.

§ 32 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 812. O empregado que responder a processo disciplinar sé podera requerer sua demissdao apds
a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico: Acaso o processo administrativo ultrapasse o prazo maximo de 90 (noventa) dias
para conclusdo, ndo se aplica o disposto no caput.
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9.6 Revisdo do Processo

Art.829. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 832. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 842, A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 852. O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao Presidente do CISAMARP, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara constituicdo de comissdo, na forma do § 12 do art. 64.

Art. 862. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Pardgrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 872. A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art.889. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 892. O julgamento caberd ao Conselho Administrativo.

Pardgrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, podendo o Conselho Administrativo determinar a realizagdo de novas diligéncias.

Art. 909. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

10. Estagio

Art. 912, O programa de estdgio ndo obrigatdrio no ambito do CISAMARP destina-se a estudantes de
educacdo superior e ensino médio, regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino
publico ou particular, legalmente reconhecidos, mediante prévia assinatura de convénio com as

instituicdes de ensino.
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Art. 929 As vagas destinadas ao programa de estagio ficam limitadas em 50% (cinquenta por cento)

do total de empregados em exercicio no CISAMARP.

Art. 939, A distribuicdo das vagas de estagio sera autorizada pelo Presidente do CISAMARP, nos
termos de resolugdo que relacionara os cursos superiores ao quadro de empregos e regulamentara

o processo seletivo e o de acompanhamento do estagio.

Pardgrafo Unico. O processo seletivo para ingresso no programa de estdgio devera ser constituido
exclusivamente pela andlise de desempenho académico, conforme critérios a serem regulados por

meio de Resolugao.

Art. 942, O estagidrio somente poderd iniciar suas atividades apds a assinatura do Termo de

Compromisso de Estdgio por parte:

| - do estudante ou do seu representante legal quando relativamente incapaz;
Il - da instituicdo de ensino;

IlI- do supervisor de estagio;

IV- do CISAMARP.

Art. 952, O estagio terd duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica

vez.

Art. 962. A jornada de atividade em estagio sera de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais e de, no maximo, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, em periodo compativel

com o expediente do CISAMARP e com o horario escolar.

Art. 972. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag3o igual ou superior a 1 (um)

ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o estagio tiver durag3o inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso

previstos no caput serdo concedidos proporcionalmente.

Art. 982. Ao estagidrio de nivel superior e de nivel médio sera concedido auxilio financeiro mensal

definida por resolucao do Presidente do CISAMARP.

Art. 992, Sera devido auxilio-transporte mensal a ser regularizado por resolu¢do do Presidente do

CISAMARP.
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Art. 1002. Cabera ao CISAMARP ou a empresa contratada para gerenciar o estagio, a contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme

fique estabelecido no termo de compromisso.

Art. 1019. Por ocasido do desligamento do estagidrio, ser-lhe-a entregue termo de realizagdo do
estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de

desempenho.
11. Disposigoes Finais

Art. 1029. Os prazos previstos neste regimento, salvo disposicdo expressa em contrario, computar-
se-30 a partir do primeiro dia Util subsequente ao da realizagdo do ato, excluindo o dia do comego e
incluindo o do vencimento, prorrogando-se até o primeiro dia Util se o vencimento cair em feriado

ou em dia em que nao haja expediente no CISAMARP.

Paragrafo Unico. A alteracdo deste Regimento Interno dar-se-a por voto da maioria dos membros
do conselho administrativo.

Art. 1032. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
Videira em 21 de fevereiro de 2024

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE- CISAMARP

Luci Peretti

Presidente do CISAMARP/SC | )C1 PERETTI: 73138860962

Prefeita de lomeré O tempo: 21-02-2024 15:06:07

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CISAMARP

Assembleia Geral

Conselho Fiscal Colegiado de Saude

Bairro Santa Lucia, CEPE
=9 3531-1653 / (49) 353
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ANEXO | QUADRO DE N2 de Forma Referéncia Salario Carga Escolaridade Qualificagao
CARGOS E SALARIOS Vagas | provimento salarial Inicial horaria Minima especial
inicial semanal Observar o
disposto no
Diretor Executivo 1 Em 124 11.946,10 | 40 h Ensino
comissao Superior
Completo
Coordenador 1 Em 86 6.912,71 40 h Ensino
Administrativo comissao Superior
Completo
Gerente Administrativo 3 Em 71 5.545,51 40 h Ensino
comissao Superior
Completo
Assessor Juridico 1 Em 62 4.611,85 20h Ensino Registro no
comissdo Superior em | 6rgao de classe
Direito competente
Assessor Administrativo 1 Em 52 3.596,74 | 40 h Ensino
comissao Superior
Completo
Contador 1 Concurso 71 5.545,51 40 h Ensino Registro no
Publico Superior em | 6rgao de classe
Ciéncias competente
Contabeis
Técnico Administrativo 10 Concurso 47 3.232,28 40 h Ensino
Publico Superior
Auxiliar Administrativo 3 Concurso 20 1.717,65 40 h Ensino
Publico Médio
Completo

Rodovia Municipal José Gheller, n2 501, Bairro Santa Lucia, CEP: 89.565-453, Municipio de Videira/SC

Fone: (49) 3531-1653 / (49) 3531-1663




CISAMARP

Consarcio Intermunicipal de Saude do
Alto Vale do Rio do Peixe

+Timbo

Imon
G

sebon.
gt R

http://www.cisamarp.sc.gov.br cisamarp(@cisamarp.sc.gov.br

el

Anexo 111

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME:

DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO:

PERIODO DA AVALIACAO: __ / / A_ /[ [

ANEXAR COPIAS DE CERTIFICADOS DE CURSOS REALIZADOS NO PERIODO

Estabelecer uma nota de 0 a 10 para cada fator

CRITERIOS AUTO AVALIAGAO CHEFIA
AVALIACAO IMEDIATA

1 - EFICIENCIA

FATOR 1.1 - CONHECIMENTO DO TRABALHO - Considerar o grau de
dominio e compreensdo das atribuicdes que desenvolve

FATOR 1.2 - INICIATIVA E CRIATIVIDADE - Considerar a capacidade de
lidar com situagdes fora da rotina e a habilidade para criar e
desenvolver novas ideias, percebendo, interpretando e discernindo
aspectos importantes no desenvolvimento do trabalho

FATOR 1.3 - QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar o grau de
desempenho, organizagdo e seguranga com que o trabalho é
realizado.

FATOR 1.4 - PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO -
Considerar a habilidade de programar atividades, propor e selecionar
métodos adequados para execugdo e cumprir prazos.

2 - RESPONSABILIDADE

FATOR 2.1 - RESPONSABILIDADE - Considerar a seriedade e a
credibilidade na realizacdo dos trabalhos.

3 - ASSIDUIDADE

FATOR 3.1 - ASSISUIDADE - Considerar o comparecimento e a
permanéncia no local de trabalho.

4 - PONTUALIDADE

FATOR 4.1 - PONTUALIDADE - Considerar o cumprimento do horario
de trabalho estabelecido.

5 - RELACIONAMENTO PESSOAL

FATOR 5.1 - RELACIONAMENTO PESSOAL - Considerar a forma pelo
qual
se relaciona com os colegas de trabalho e usudrios do servico.

FATOR 5.2 - COOPERACAO - Considerar a disponibilidade de colaborar
com o grupo de trabalho, tendo em vista as necessidades do setor.

6 - PENALIDADES DISCIPLINARES

Rodovia Municipal José Gheller, n2 501, Bairro Santa Lucia, CEP: 89.565-453, Municipio de Videira/SC
Fone: (49) 3531-1653 / (49) 3531-1663
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FATOR 6.1 - PENALIDADES DISCIPLINARES - Considerar o nimero,
recorréncia e gravidade das penalidades disciplinares aplicadas
(quanto

menor o numero maior a pontuacdo da avaliagdo).

Avaliado, se achar necessario, justifique a pontuacgdo estabelecida para cada fator:

Avaliado, relacionar os fatores que impactaram positiva ou negativamente no seu desempenho:

Avaliador, se achar necessario, justifique a pontuagdo estabelecida para cada fator:

Concorda com sua avaliagdo? () Sim () Nao

Justifique:

Em / / Assinatura Avaliado

Em / / Assinatura Avaliador

Em / / Assinatura Diretor Executivo

Rodovia Municipal José Gheller, n2 501, Bairro Santa Lucia, CEP: 89.565-453, Municipio de Videira/SC
Fone: (49) 3531-1653 / (49) 3531-1663
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