REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e institui
as atribuicdes do Consércio Intermunicipal de Saude ao Alto Vale do Rio do
Peixe — CIS-AMARP, de acordo com o que estabelece o0 ESTATUTO
SOCIAL, e sua aprovacdo foi na assembléia geral do dia 23 de outubro de
2009 no Municipio de Salto Veloso/ SC.

CAPITULO II
DA DEFINICAO

Art. 2° - O Consorcio Intermunicipal de Salude constitui-se um Consorcio
Publico, sob a forma de sociedade juridica de direito publico, com carater
permanente, deliberativo, consultivo, normativo, executivo e fiscalizador
das acOes de saude de média e alta complexidade no a@mbito do Sistema
Unico de Salde - SUS dos municipios associados, limitando-se aos
contratos de programa e de rateio firmados.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A estrutura organizacional do Consorcio Intermunicipal de Saide
do Alto Vale do Rio do Peixe — CIS-AMARP, compreende:

I- Assembléia Geral;
II-  Conselho Fiscal;
I11- Diretoria Executiva.

I- Assembléia Geral-Diretoria;
-01 (um) Presidente;
-01 (um) 1° Vice-Presidente;

-01 (um) 2° Vice-Presidente;



-01 (um) 1° Secretario;
-01 (um) 2° Secretario.
Il - Conselho Fiscal,

- 03 (Trés) Membros efetivos e 03 (Trés) Suplentes, eleitos dentre os Chefes
do Poder Executivo dos entes consorciados;

- 02 (Dois) Membros Efetivos e 02 (Dois) Suplentes, indicados pelo
Colegiado de Secretarios de Saude da regido da AMARP.

I11 — Diretoria Executiva:
- 01 (um) Diretor Executivo.

Art. 4° - Compete a Assembléia Geral:
| - Eleger a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no consorcio de Municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intencgdes apds 6 (seis) meses de sua subscricéo;

Il - aprovar as alteracGes do Regimento Interno, bem como deliberar e
dispor sobre 0s casos omissos neste Regimento Interno;

IV - aplicar a pena de exclusé@o do ente consorciado;
V - aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes;

VI - deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato
de rateio, e respectivas cotas de servicos;

VII - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do
Consorcio;

c) o Plano de Metas;
d) o Relatério Anual de Atividades;

e) a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, apés a analise do Conselho
Fiscal;

f) a realizacdo de operacOes de crédito;
g) a celebracdo de convénios;
h) a alienagéo e a oneracédo de bens imdveis do Consorcio;



1) a mudanca da sede.

VIl - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou
conveniado;

IX - ratificar a nomeacdo do Diretor Executivo do Consércio pelo
Presidente;

X - autorizar o Presidente do consorcio a prover 0s empregos publicos
previstos no anexo unico deste Estatuto;

Xl - prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvencbes que o
consarcio venha a receber;

XII - contratar servigos de auditoria externa;
XIII - aprovar a extingdo do consorcio;
XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.

Art. 5° - A Diretoria reunir-se-a ordinaria e mensalmente, preferencialmente
na mesma data e hora da Assembléia Geral da AMARP.

Art. 6° - Compete ao Presidente da Diretoria:

| - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios bem como
constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

Il - presidir a Assembléia Geral e manifestar o voto de minerva;
I11 - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestacao
de contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancérias e
0s recursos do Consorcio;

VI - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;
VII - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;

VIII - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias
que ndo tenham sido outorgadas por este Regimento Interno a outro orgéo
do Consorcio.

8 1° As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao
Diretor Executivo.

8 2° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao
administrativa do Consércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a
praticar atos ad referendum do Presidente.



Art. 7° - Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execucdo das atividades do Consércio;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissdo e
aplicacdo de sancOes aos empregados, bem como praticar todos os atos
relativos ao pessoal administrativo, ap0s o parecer do Presidente do
Consorcio;

I11 - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual;
IV - elaborar o Balanco e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e
Conselho Fiscal,

VI - elaborar as Prestacbes de Contas dos auxilios e subvencdes concedidas
ao Consorcio para ser apresentada pela Assembléia Geral ao Orgdo
Concessor;

VII - dar publicidade anualmente do Balanco Anual do Consorcio;

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas
bancérias e os recursos do Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela
Assembléia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de
Metas, mediante cotacdo prévia de precos e observado o artigo 25 do
Estatuto;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente;

XI - providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da
Assembléia Geral;

XII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral e
pelo Conselho Fiscal,

XIIl - elaborar os processos de licitacdo para contratacdo de empresas e
instituicOes e celebragdo de convénios ou termo de credenciamento com
entidades e profissionais autbnomos;

XIV - propor a Assembléia Geral a requisicdo de Servidores Municipais,
Estaduais e Federais para servir ao Consorcio.

Art. 8° - QOutras unidades de assessoria de servicos, poderdo ser criadas e
estruturalmente vinculadas a Coordenacdo Técnica-Administrativa do CIS-
AMARP, posteriormente, de acordo com as necessidades que venham a
seguir, com a consequente expansdo do Consorcio.



CAPITULO IV
ATOS NORMATIVOS

Art. 9°- Serdo expedidas por meio de Resolucédo do Presidente do CIS-
AMARP, sem prejuizo das demais atribuicdes previstas do Contrato de
Consorcio:

I- As deliberacdes da Assembléia Geral, do Conselho de
Administracédo e do Conselho Fiscal,

II-  As normas especificas de regulamentacdo do Contrato de
Consorcio ou do Regimento Interno em que se tenha delegado
competéncia ao Presidente do CIS-AMARP;

Art. 10°- As decisbes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas
por meio de Portaria.

Art. 11°- E condicio de validade dos atos normativos expedidos por
qualquer 6rgdo ou agente do CIS-AMARP a respectiva publicacdo no érgéo
oficial de publicacdo do CIS-AMARP.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 12°- Os funcionarios componentes do quadro de pessoal da estrutura
organizacional do CIS-AMARP, a nivel Administrativo, técnico e
operacional, serdo disponibilizados e remunerados com encargos, pelos
recursos de direito do consorcio, observando as transferéncias dos contratos
de repasse dos consorciados e demais receitas proprias.

Art. 13° - Os cargos componentes da estrutura organizacional do CIS-
AMARP, resume-se aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
conforme anexo | deste Regimento.

Art. 14°- A jornada de trabalho dos empregados do CIS-AMARP é de 08
(oito) horas diarias, em turnos matutino e vespertino de no maximo quatro
horas ininterruptas, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, com
intervalo intra-jornada de, no minimo, 01 (uma) hora para alimentacdo e
descanso.

Paragrafo Unico- Os empregados que possuam jornada de trabalho diéria ou
semanal diferenciada da estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horario
de trabalho regular disciplinado em ato da Diretoria Executiva, no que
couber.



CAPITULO VI
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 15°- O Plano de Trabalho e Atividades do CIS-AMARP prevé a
implantacdo gradativa a partir de janeiro de 2010, dos servicos de salde
previstos no Estatuto e neste Regimento Interno, para atender a demanda, de
acordo com a avaliacdo e programacao técnica e com os recursos financeiros
orcamentarios e disponiveis.

Art. 16° - Os servigos de contabilidade, de publicacdo em editais de
credenciamentos e demais despesas de custeio, correrdo por conta da Taxa
de Administracdo aprovada em Assembléia Geral, cabida ao CIS-AMARP
sobre o valor pactuado nos contratos de repasse.

Art. 17°- Os municipios sécios, membros do CIS-AMARP em Assembléia
Geral aprovaréo o repasse de recursos para manutencdo do CIS-AMARP.

Art. 18° - Os valores pagos aos servigos credenciados, nas consultas,
procedimentos, exames de auxilio diagnostico e outros demais servicos,
serdo os levantados atraves de processos de licitagdo, conforme legislacéo
pertinente.

Paragrafo Unico - Esgotados os prazos e os mecanismos licitatorios, aos
servigos credenciados e ndo aparecendo prestadores interessados, podera o
CIS-AMARP promover novos editais de credenciamento, em tabela de
valores elaborada pelo Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do
CIS-AMARP, anuida e projetada pela Diretoria do CIS-AMARP, aos
servicos listados e de interesse dos municipios membros associados
conforme contratos de programa.

Art. 19° - Para 0s servigos a serem contratados, usar-se-4 a modalidade de
editais de credenciamento, ou convénio, quando houver mutuos e
especificos interesses, dentro dos preceitos estabelecidos em Lei.

Art. 20° - Podera o Municipio membro associado do CIS-AMARP, ndo usar
o0 valor integral de sua quota mensal definida pelo Consorcio, que ficara de
crédito para os meses subsequentes.

Art. 21° - Todas as faturas de servicos credenciados apresentadas aos
municipios membros do Consércio, que ultrapassarem seus valores
preconizados no seu repasse mensal ou de suas eventuais reservas
financeiras existentes, serdo cobradas complementarmente, anexados sempre
os relatorios descritivos dos servicos prestados, no maximo até o dia 5
(cinco) do més subseqiente.



Art. 22° - Todos 0s eventuais investimentos necessarios, N0 que concerne, a
obras fisicas, equipamentos, material permanente, para prestacdo de
servicos, serdo submetidos a analise prévia dos membros integrantes do
consorcio, através de orcamentacdo especifica, para posterior aprovacao,

atraves de "chamadas de capital”.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° - A alteracdo deste Regimento Interno, dar-se-a por voto de 2/3 dos
associados em reunido ordinéria, ou convocada para este fim especifico.

Art. 24° - As normas do presente Regimento Interno entrardo em vigor a
partir da data da sua aprovacdo pela Assembléia Geral do CIS-AMARP.

Salto Veloso (SC), 23 de outubro de 2009.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E FORMA DE PROVIMENTO,

DOS EMPREGADOS DO CIS-AMARP

I- EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Vagas | Vencimento R$ Hcé)ar;%?a Provimento Escolaridade Minima
Diretor Executivo 01 3.500,00 | 40h | Em Comissdo | Curso Superior
Gerente de 02 2.500,00 | 40h | Em Comissdo | Curso Superior
Programa
Técnico 02 1.500,00 | 40h | Concurso Curso Superior
Administrativo Publico
Auxiliar 04 800,00 40h | Concurso Ensino Médio
Administrativo Publico
Auxiliar de Servigos | 01 400,00 40h | Concurso Ensino
Gerais Pablico Fundamental
Total Geral 10




Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

Administrar as agdes desenvolvidas pelo Consorcio, na condi¢do de
gestor e articulador, fomentando discussdes, debates e reunides, no
intuito de aprimorar a qualidade dos servigcos prestados pelo
Consorcio para seus entes e para a populacdo da area de influéncia de

uma maneira geral.

Controlar a movimentagao de documentos internos e externos;

Implantar na esfera do Consorcio, técnicas de organizacdo e metodos,
administracdo financeira, administragdo de recursos humanos,
administracdo de materiais e compras, administracdo de patrimonio
(bens, valores e capitais), administracdo de custos e administracéo do

servigo publico;

Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao

Consorcio, como gestor delegado pela Presidéncia;

Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as
questbes afeitas ao tema, tais como convocagdo, preparacdo de

espacos fisicos e material de apoio, etc;

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do

Consorcio e da Assembléia;

Administrar o patrimoénio e as questdes orcamentarias do Consorcio,
elaborando analises e relatérios contabil e financeiros, evidenciando a

salde financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento,
implantacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos relacionados as

atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos definidos;



e Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consércio;

e Encarregar-se da representacdo do Consorcio perante os agentes de
controle e a opinido publica de maneira geral, prestando contas e
apresentando realizacdes, balancetes e balancos, estratégias e acfes de
valorizacdo e de qualificacdo ambiental, no ambito das competéncias

do Consorcio;

e Exercer o0 auto-controle em cada operacdo/tarefa, observando os
parametros de qualidade e segurancga estabelecidos, avaliando-os e

registrando se necessarios 0s resultados obtidos;

e EXxecutar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitacdo dos superiores.

GERENTE DE PROGRAMA

e Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;

e Organizar e executar a gestdo administrativa do Consorcio, em
especial a relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do

Consorcio;

e Executar os processos de licitacdo publica e os contratos

administrativos;

e Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consércio.

TECNICO ADMINISTRATIVO
e Assessorar 0 Consércio em sua area de competéncia e formacao,
gerando dados e informacdes, subsidiando e compartilhando

experiéncias no desenvolvimento das atividades da entidade;

e Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio

Consorcio, na elaboracdo de estratégias e acoes;



e Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos, especificacoes,

pareceres € normas técnicas;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com

solicitagéo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e Auxiliar o Gerente e 0 Diretor Executivo em suas atribuicdes;

e Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patrimonio, arquivo morto,

correspondéncias, secretaria geral do consorcio;
e Participar nos processos de licitacéo;
e Realizar o controle de documentos de pessoal do Consorcio;

e Demais atividades administrativas do Consorcio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Auxiliar na execucdo de atividades genéricas do consércio, em

especial a limpeza e conservacgéo da sede do consorcio;

e Executar servicos de entrega de malotes e documentos;

Demais servicos de apoio as atividades administrativas do consorcio.
* = Os cargos serdo providos nos termos da legislacdo em vigor.
CLAUSULAS DO ANEXO |

Clausula 1.2 A permanéncia nos cargos estd limitada a existéncia do
Consércio de forma ativa. Na dissolucdo, extinguem-se 0s cargos e
automaticamente os contratos de pessoal tanto do nivel CC quanto CT,
restando ao consorcio, a obrigacdo do pagamento dos direitos trabalhistas
que faz jus o empregado, de acordo coma CLT.



Clausula 2.2 O servidor que, a servigo, se afastar da sede do consércio
entendida como o municipio de Videira/SC, para outro municipio, fara jus
ao pagamento das despesas com transporte, hospedagem e alimentacéo,
mediante adiantamento, onde serdo ressarcidas suas despesas com relacdo ao
deslocamento, atraves das notas fiscais comprovando as despesas, anexando
ao roteiro de viagem.

Clausula 3.2 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a
execucao de servigos externos, por forca das atribui¢6es do cargo, conforme
se dispuser em regulamento.

Clausula 4.2 - Os empregados contratados serdo regidos pelos artigos deste
Regimento Interno, pelas Clausulas deste anexo e pela CLT - Consolidacdo
das Leis Trabalhistas, definindo-se o Regime Celetista como regime Unico.
Terdo como reajustes salariais & data base maio e o Indice Oficial INPC.

Clausula 5.2 - O Edital de Concurso para investidura nos cargos CT, definira
a forma da posse, validade do concurso, exigéncias, cargo, atribuicdes,
vencimento, tipo de prova (escrita, pratica e pratico-orais), podendo utilizar-
se das trés, bem como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, tanto para inscricdo como para o eventual exercicio do cargo.

Salto Veloso, SC, 23 de outubro de 2009.
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