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Resolução nº 58/2019 

 
 

Exonera empregado a pedido  
 
 

 
Moises Diersmann, Presidente do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Alto Vale do Rio do Peixe - 
CISAMARP, Prefeito Municipal de Luzerna, usando da competência que lhe confere o inciso VIII do Art. 17 
do Estatuto Social do CISAMARP. 
 
Considerando que em análise a documentos para instalação do novo sistema de Folha de Pagamento, foi 
necessário rever as resoluções que tratam sobre atos de pessoal. 
 
Considerando que não foi encontrada resolução de exoneração do empregado Humberto Dalpizzol. 
 
Considerando a solicitação do empregado supra citado no dia 10 de junho de 2019, com efeitos a partir do 
dia 30 de junho de 2019. 
 
Considerando que no período do pedido de exoneração, havia recém ocorrido a mudança da sede do 
CISAMARP. 
 
Considerando esse período de mudanças e organização da nova sede, bem como a ausência do referido 
empregado. 
 
Considerando o ato falho, porém involuntário e sem dolo, do empregado responsável pela emissão da 
resolução de exoneração. 
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º Exonerar a pedido, a partir do dia 30 de junho de 2019, o empregado Humberto Luiz 
Dalpizzol, do cargo de Assessor Jurídico que ocupa junto ao CISAMARP desde 24 de janeiro de 
2017. 
 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à 
publicação no DOM/SC, retroagindo seus efeitos a 30 de junho de 2019. 
 
 
Videira, 02 de dezembro de 2019. 
 
 
 

__________________________ 
Moises Diersmann 

Presidente CISAMARP 
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